
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSIGLIO TERRITORIALE DELL’ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E 
DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DELLE PROVINCE DI BARI E B.A.T.  

 

 
Prestare particolare attenzione agli obblighi deontologici derivanti dal Regolamento della 
Formazione Continua: leggere attentamente gli adempimenti del Professionista. 
  

IMPEGNO FORMATIVO DERIVANTE DAL REGOLAMENTO DELLA FORMAZIONE CONTINUA       

(pubblicato sul Bollettino del Min.Giustizia 31/10/2019) 
 
Il Perito Industriale che esercita la professione deve garantire un impegno formativo all’interno 
dell’arco temporale, stabilito in 5 anni, tale da acquisire complessivamente 120 CFP dei quali 15 
CFP in attività formative rientranti nell’area deontologica,  comprensivi di 5 CFP  massimi in 
materia di previdenza. 

 
Il professionista in attività che abbia superato il 65° anno di età dovrà garantire un impegno 

formativo, nell’arco temporale di 5 anni, tale da acquisire complessivamente 40 CFP. 

Per i nuovi iscritti all’albo l’impegno formativo annuale decorre dal primo gennaio dell’anno 
successivo a quello d’iscrizione. Tale previsione è applicabile anche in caso di cancellazione e 
successiva reiscrizione.                                                                                                                                           
 
L’impegno formativo può essere interrotto per esenzione temporanea. La riduzione del 
numero dei  crediti  da  conseguire sarà calcolata pro-mese.   L’interruzione temporale per 
esenzione può essere concessa per:                                                                                                                                                                                                           
a)gravidanza e/o maternità/paternità fino a tre anni di età del figlio;                                                                                                    
b)per grave malattia e/o intervento chirurgico;                                                                                                                                               
c) per interruzione dell’attività professionale per almeno 4 (quattro) mesi consecutivi, 
opportunamente documentata, a qualunque titolo dovuta,  compresi  i casi  di  forza  maggiore.                                                                                                       
L’esenzione  temporanea può  essere  comunque  richiesta  dall’interessato  anche  per  gravi   e 
documentati motivi diversi da quelli sopra indicati.                                                                                                                                         

L’OT competente, a suo insindacabile giudizio, può o meno accogliere la richiesta e vigila 
sull’esenzione concessa revocandola qualora ne ricorrano le motivazioni.                                                                                                     

 L’esonero dall’obbligo dell’impegno formativo se iscritto all’albo di più ordini professionali, 
può essere stabilito dall’OT su richiesta del professionista, che scelga di osservare l’obbligo 
imposto da un ordine professionale diverso. 

E' obbligo del professionista presentare all'Organismo Territoriale dell'Ordine,  tutta  la  
documentazione  inerente  la  formazione  non  oltre  90  giorni  dal  termine dell'evento  di  
formazione.   

 

                                                                                                                                                                        

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

NUOVA TABELLA - CREDITI FORMATIVI PROFESSIONALI CFP 
(NUOVE LINEE GUIDA APPROVATE DAL CNPI IL 16/10/2025)  

Decorrenza 1° gennaio 2026 
 

ATTIVITA’ FORMATIVE E DI AGGIORNAMENTO ORE / CFP 

Incontri tecnici,  seminari e convegni Per ogni h / 1 CFP;  min. 3 h in presenza, o 2h FaD 
 

Corsi di formazione frontale (min. 4 h);          
o in FaD  (min.  2 h)                  

Per ogni h / 1 CFP, più 3 CFP per il superamento 
della prova finale. 

Formazione abilitante. 
 

 Per ogni h / 1 CFP; se di durata sup. a 80 h, max 
80 CFP. 

Docenza, attività formative                                        
(escluso ins. nelle scuole). 

2 CFP /1 h fino a un max 50 CFP nel quinquennio. 

Relatore in convegni  Fino 3 CFP/evento;  max 50 CFP nel quinquennio. 

Redazione  e  pubblicazione  di  libri  
inerenti   contenuti  professionali. 

fino a  max 50 CFP nel quinquennio. 

Partecipazione ai lavori di organismi di 
rappresentanza della Categoria  

fino a 3 CFP per incarico e per singola riunione, 
max 50 CFP nel quinquennio. 

Partecipazione ad organismi di normazione 
nazionali e/o internazionali. 

fino a 3 CFP per incarico e per singola riunione   
max 35 CFP nel quinquennio. 

Formazione svolta da professionista 
affidatario di praticanti. 

Fino a 10 CFP/annui per un periodo non inferiore  
a sei mesi di formazione. 

Commissario Effettivo, per la PPV / abilitaz. 
Professionale. 
 
Tutor ordinistico. 

6 CFP/giornata e frazione,  
 
Per ogni anno accademico o frazione 2 CFP per 
ogni CFU riconosciuto al singolo discente per lo 
svolgimento del tirocinio, fino a un massimo di 

50 CFP per quinquennio. 
 

Pubblicazioni su riviste di elevato contenuto 
tecnico-scientifici-istituzionale strettamente 
inerenti l’ambito professionale 

Fino a max 50 CFP nel quinquennio. 

Formazione  in  servizio  
 

I CFP sono attribuiti dall’OT in base ai criteri delle 
linee guida e sulla base della documentazione 
prodotta dall’iscritto. 

Apprendimento informale I CFP sono attribuiti dall’OT sulla base della 
documentazione prodotta dall’iscritto, max 75 
CFP nel quinquennio. 

Formazione  acquisita  all'estero.  Fino a un max di 75 CFP nel quinquennio. 

Corsi universitari  per l’iscrizione all’Ordine. 
Altre tipologie di corsi universitari.  
                                 

2 CFP/CFU.  
La valutazione per il riconoscimento dei CFP è 
demandata al CNPI. 

Certificazione delle competenze. L’assegnazione dei CFP da parte dell’OT è 
effettuata sulla base della documentazione 
prodotta dall’iscritto, max 75 CFP nel 
quinquennio. 

     
                  I  crediti  formativi  professionali   saranno   attribuiti   dal   Consiglio  del  Ordine  Territoriale 
                 organizzatore dell’evento formativo o di aggiornamento sulla base dei criteri generali stabiliti 
                 dal Regolamento e dalle relative Linee Guida. 


